Zalacznik

do Uchwaly nr XVII1/21/2026
Rady Nadzorczej Zakladu
Zagospodarowania Odpadéw
Nowy Dwor Spélki z 0.0. w
Nowym Dworze

z dnia 31.07.2026 roku.

REGULAMIN
konkursu na Czlonka Zarzadu
Zakladu Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwor Spolki z 0. o. w Nowym Dworze

§1.
Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Cztonka Zarzadu ZZO Nowy Dwor sp. z 0.0. w Nowym Dworze.

§2.
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu ZZO Nowy
Dwor sp. z 0.0. w Nowym Dworze.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: fazg wstepng (ocene formalng) i faz¢ wiasciwg (analizg
aplikacji, kwalifikacji, koncepcji funkcjonowania Spotki oraz rozmowg kwalifikacyjng).

§3.
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.

§ 4.
Kandydat na stanowisko Czlonka Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ wymagania formalne
zamieszczone w ogloszeniu o konkursie na Cztonka Zarzadu ZZO Nowy Dwor sp. z o.o.
w Nowym Dworze.

§5.
1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki:
http://www.zzonowydwor.pl
oraz na stronie internetowej gmin wspolnikow:

https://miastochojnice.pl/ https://eminachojnice.pl/ https://brusy.pl/ https://czersk.pl/

http://www.konarzyny.pl / https://czluchow.eu/node/633 https://ugczluchow.pl/

http://debrzno.pl/ https://www.czarne.pl/ https://przechlewo.pl/

2. Ogloszenie zawiera:
1) nazwe 1 adres Spoiki,

2) stanowisko objete konkursem,


https://miastochojnice.pl/
https://gminachojnice.pl/
https://brusy.pl/
https://czersk.pl/
http://www.konarzyny.pl/
https://czluchow.eu/node/633
https://ugczluchow.pl/
http://debrzno.pl/
https://www.czarne.pl/
https://przechlewo.pl/

3) wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat,
4) warunki, ktére spelnia¢ powinno zgtoszenie kandydata do konkursu,
5) termin i miejsce zlozenia zgtoszenia kandydata,
6) informacj¢ o regulaminie konkursu na Czlonka Zarzadu zawierajagcym tryb i warunki
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
3. Wzér ogloszenia okresla zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.
1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyska¢ w siedzibie Zarzadu
Spoiki informacje o Spotce.
2. Informacje obejmuja:
1) aktualny wypis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS Spoiki,
2) umowe Spoftki,
3) sprawozdanie finansowe za rok 2022-2025,
4) informacj¢ o organizacji Spotki.

§7.
1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem ,,Rada Nadzorcza ZZO Nowy Dwor sp. z 0.0. w Nowym Dworze.
- ,,Konkurs na stanowisko Cztonka Zarzadu ZZO Nowy Dwor sp. z 0.0. w Nowym Dworze.”
2. Zgtoszenia bgda przyjmowane w terminie do dnia 7 wrze$nia 2026 roku, do godz. 14:00
w siedzibie Zarzadu Spotki, Nowy Dwor 35, 89-620 Chojnice (sekretariat), lub listownie na
ww. adres (decyduje data wptywu do Spotki).
3. Zgloszenia kandydatow ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§8.
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny 1 CV (z doktadnym podaniem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
posiadanego doswiadczenia i1 kwalifikacji),
2) dyplomy ukonczenia studiow wyzszych, studiéw podyplomowych,
3) swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia potwierdzajace
co najmniej spelnienie wymogoéw konkursu,
4) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
1 osiggnigcia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw 1 szkolen oraz o nagrodach

1 wyrdznieniach,



5) koncepcje funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spoéiki (opracowanie powinno
obejmowac nie wigcej niz 4 strony znormalizowanego maszynopisu — word, czcionka: Times
New Roman lub Calibri, rozmiar czcionki: ,,12”),
6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu wynikajagcym z przepisow prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych
lub Spolce, nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego, zobowigzania si¢
do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki, uzyskanych w postepowaniu
konkursowym i1 wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu
7) zgode na objecie stanowiska Cztonka Zarzadu,
8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na objecie stanowiska,
2. Do zgloszenia dotacza si¢ w oryginatach lub poswiadczonych odpisach dokumenty
potwierdzajace wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe i osiggnigcia zawodowe.
Dotaczane do zgloszenia dyplomy, $swiadectwa, certyfikaty itp. wyrazone w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.
3. Odpisy dokumentow, o ktorych mowa w ust.2, moga by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaldow lub urzgdowych odpiséw dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.
4. Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6) okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§09.
Koncepcj¢ funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spotki powinna obejmowac okres 5 lat
tj. do konca 2031 roku.

§ 10.
Zgloszenia zostang otwarte w dniu 08 wrzesnia 2026 roku.

§11.
1. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.
2. Decyzj¢ o dopuszczeniu poszczegodlnych kandydatow do wtasciwej fazy konkursu podejmuje
Rada Nadzorcza.
3. Niezwlocznie po otwarciu zgtoszen do konkursu publikuje si¢ na stronie internetowej Spotki

liste kandydatow, ktorzy spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie.



4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.
5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wtasciwej fazy konkursu
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.
6. Zgltoszenia kandydatow niewybranych w toku postgpowania, w przypadku nieodebrania ich
w siedzibie spoiki, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesigcy od zakonczenia
konkursu.

§12.
Faza wlasciwa obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spotka, rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ocen¢ kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng
kandydatow i ustalenia wynikéw konkursu.

§13.
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza
w siedzibie Zarzadu Spotki.
2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatem odbeda si¢ dnia 09.09.2026 roku godz. 14:00
3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w konkursie.

§ 14.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji zarzadzania
Spotka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 15.
§ 15.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedz¢ 1 predyspozycje do pracy na

stanowisku Cztonka Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) wiedz¢ o dziatalno$ci podmiotow S$wiadczacych ustugi w zakresie zagospodarowania
odpadow ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na terenie powiatéw
chojnickiego 1 cztuchowskiego,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami pracownikow,
3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego 1 ograniczeh prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkéw organodw zarzadzajacych
gminnych spotek handlowych,

4) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,

komunikatywno$¢ werbalng 1 pisemng.



§ 16.
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 15 ocenia sie:
1) koncepcje zarzadzania Spotka w oparciu o pisemne opracowanie i omowienie koncepcji
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 13,
2) kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz osiggni¢cia zawodowe w tym dodatkowe
kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
i w organach spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu

§17.
W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka Rada Nadzorcza moze zasiggna¢ opinii biegtych i
specjalistow.

§ 18.
1. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynno$ci postgpowania,
2) imiona i1 nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,
3) liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§ 19.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15, koncepcji zarzadzania Spotka
oraz kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego
cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 20.
1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:
1) wiedza o dziatalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie zagospodarowania
odpaddow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w powiatach chojnickim
1 cztuchowskim, od 0 do 20 pkt,
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z prawem zaméwien publicznych, gospodarka odpadami,
ochrona $rodowiska, kodeks Spoétek handlowych, prawem budowlanym, finansami
publicznymi — od 0 do 20
3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru



wlascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace
1 cztonkdéw organdw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych —od 0 do 10 pkt.,
4) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Czlonka
Zarzadu (w tym kierowania zespotem pracowniczym) — od 0 do 20 pkt.,
5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia 1 koncepcji zarzadzania Spolka,
komunikatywno$¢ werbalna i pisemna — od 0 do 10 pkt.,
6) koncepcja zarzadzania — od 0 do 20 pkt.
Razem: maksymalnie do 100 punktow.
2. Formularz oceny wynikow, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
3. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§ 21.
1. Rada Nadzorcza ustala maksymalnie trzech najlepszych kandydatoéw uszeregowanych
kolejno wedtug spetnienia przez nich wymagan w zakresie kwalifikacji, wiedzy, doswiadczenia
zawodowego i1 predyspozycji niezbednych do zajmowania stanowiska Cztonka Zarzadu.
2. Po wylonieniu kandydatow na stanowisko Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza wystepuje do
Zgromadzenia Wspolnikow ZZO Nowy Dwor Sp. z 0.0. w Nowym Dworze., o wydanie opinii.
3. Wyniki konkursu stanowig podstaw¢ do powotania wytonionego kandydata na stanowisko
Czlonka Zarzadu Spoiki.
§ 22.
Informacja o wynikach konkursu na Cztonka Zarzadu Spotki z podaniem imienia i1 nazwiska
oraz miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Spotki.
§ 23.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
§ 24.
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§ 25.
Niniejszy Regulamin bedzie dostgpny w siedzibie ZZO Nowy Dwor sp. z 0.0. w Nowym
Dworze 1 na stronie internetowej Spotki.
§ 26.
Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg ZZO Nowy Dwor sp. z o.o.

w Nowym Dworze



